
 
 
  Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 

                      
EΛΛHNIKH ΔHMOKPATIA 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΔΕΕΣ  

ΤΕΕΣ  

 

………., …/……/……. 

ΑΠ:  

 

ΠΡΟΣ: 

  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
 

Παρακαλούμε να προσέλθετε την ………… ημέρα ……………….. και ώρα ……………. στα 

γραφεία του ΤΕΕΣ …………, επί της οδού ………, στην …………, για τη 

συζήτηση της εργατικής διαφοράς που προέκυψε από την εργασιακή σχέση με 

τον/την εργαζόμενο/η ………… και αφορά σε εξέταση της ως συνημμένη αίτηση 

εργατικής διαφοράς. 

Στο άρθρο 3 του Ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α’) όπως ισχύει, προβλέπεται ότι ο εργοδότης 

υποχρεούται να παρίσταται κατά τη διαδικασία επίλυσης των Εργατικών Διαφορών, 

είτε αυτοπροσώπως, είτε μέσω του νόμιμου εκπροσώπου του ή άλλου 

εξουσιοδοτημένου προσώπου. Προκειμένου να είναι προσήκουσα η παράστασή σας 

καλείστε να προσκομίσετε τα απαραίτητα νομιμοποιητικά έγγραφα. 

ΝΑ ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΘΟΥΝ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΑ ΑΥΤΩΝ) : 

□ Αναλυτικές εξοφλητικές αποδείξεις πληρωμής-καταθετήρια τραπέζης περιόδου….. 

□ Το έντυπο του ΠΔ 156/94 και οποιοδήποτε άλλο ιδιωτικό συμφωνητικό 

□ Βιβλίο αδειών περιόδου…….. 

□ Καταστάσεις προσωπικού περιόδου ………… 

□ Βιβλίο δρομολογίων περιόδου …… 

□ Oποιοδήποτε άλλο έγγραφο που δύναται να θεωρηθεί από εσάς απαραίτητο. 
 

Σε περίπτωση μη παράστασής σας ή εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου σας, καθώς και 

μη προσκόμισης των ζητηθέντων στοιχείων επιβάλλονται οι διοικητικές κυρώσεις του 

άρθ. 3Β του Ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α’) όπως ισχύει. 

              Ο/Η ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

  



 
 
  Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΔΕΕΣ   

ΤΕΕΣ  

………., …/……/……. 

ΑΠ:  

 

ΠΡΟΣ:  

ΘΕΜΑ: Μηνυτήρια Αναφορά 

ΣΧΕΤΙΚΑ: α) Η υπ’ αριθ. πρωτ. 399/4-6-2020 Υπεύθυνη Δήλωση του προσφεύγοντα 

β) Η υπ’ αριθ. πρωτ. 383-28/05/2020 Εργατική Διαφορά 

Διαβιβάζοντας τα σχετικά έγγραφα, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Όπως προκύπτει με την υπ΄ αριθ. ….. Εργατική Διαφορά η Υπηρεσία μας έχει επιληφθεί της 

διαφοράς  χωρίς αποτέλεσμα. 

2. Όπως φαίνεται με την υπ' αριθ…. Υπεύθυνη Δήλωση ο εργαζόμενος ……….δηλώνει ότι 

εργάστηκε στην επιχείρηση «…», η οποία εδρεύει ……, στην οποία νόμιμος εκπρόσωπος είναι ο 

……………. με ΑΦΜ: …… ΔΟΥ: …….... και ότι ……. (περιγραφή παράβασης) κατά παράβαση των 

διατάξεων ………. 

Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες με την πρόταση της μη 

κλητεύσεως υπαλλήλου μας, διότι η ένορκη κατάθεση αυτού δε θα προσθέσει τίποτα 

περισσότερο από όσα έχουν ήδη γραφτεί στο δελτίο της εργατικής διαφοράς. 

Για τον λόγο αυτό συντάθηκε το παρόν έγγραφο το οποίο και υπογράφω.  

Ως μάρτυρες προτείνουμε: 

Ονοματεπώνυμο Διεύθυνση Τ.Κ.  

…………… …………. …………….. 

  

  

 

                                                                                   

Ο/Η ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

 



 
 
  Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΔΕΕΣ  

ΤΕΕΣ  

………., …/……/……. 

ΑΠ:  

 

ΠΡΟΣ:  

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση Μηνυτήριας Αναφοράς  

ΣΧΕΤΙΚΑ: α) Η υπ’ αριθ…. Μηνυτήρια Αναφορά 

β) Η υπ’ αριθ…….. Υπεύθυνη Δήλωση του προσφεύγοντα 

γ) Η υπ’ αριθ. …………. εργατική διαφορά 

 
 

 

Διαβιβάζοντας τα ανωτέρω σχετικά, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Όπως προκύπτει από το σχετικό (β) η Υπηρεσία μας έχει επιληφθεί της διαφοράς χωρίς 

αποτέλεσμα. 

2. Όπως φαίνεται από τα (α) και (β) σχετικά ο εργαζόμενος ….. δηλώνει ότι εργάστηκε στην 

επιχείρηση «…..», η οποία εδρεύει ….., στην οποία νόμιμος εκπρόσωπος είναι ο ……… με 

ΑΦΜ:……… ΔΟΥ: ….. και ότι ……. (περιγραφή παράβασης) κατά παράβαση των διατάξεων …… 

Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες με την πρόταση της μη 

κλητεύσεως υπαλλήλου μας, διότι η ένορκη κατάθεση αυτού δε θα προσθέσει τίποτα 

περισσότερο από όσα έχουν ήδη γραφτεί στο πρακτικό της εργατικής διαφοράς. 

 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 

Τα (α), (β), (γ) σχετικά [σελίδες (…..)] 

 

 

                                                   Ο/Η ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΗΣ 

 


