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8. Τις διατάξεις του Π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Οικονομικών» (Α' 178).

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(Α' 180).

10. Τις διατάξεις του Π.δ. 73/23-9-2015 «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 116).

11. Την υπ. αριθμ. Υ29/8-10-2015 απόφαση του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (Β' 2168).

12. Την υπ’ αριθμ. Υ56/21-10-2015 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Ανα-
πληρώτρια Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ουρανία Αντωνοπούλου» 
(Β' 2281).

13. Το υπ. αριθμ. οικ. 35628/68/02-08-2016 έγγραφο 
της Αποκεντρωμένης Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων 
και το γεγονός ότι η παρούσα οικονομική ενίσχυση σε 
καμία περίπτωση δεν παρέχει άμεσο ή έμμεσο πλεονέ-
κτημα στην επιχείρηση, ούτε υποκαθιστά ή απαλλάσσει 
την επιχείρηση από οποιοδήποτε εκ των υποχρεώσεων 
της έναντι των πρώην ή νυν εργαζομένων της.

14. Την υπ’ αριθμ. οικ. 38446/1355/29-08-2016 εισήγη-
ση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομι-
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

15. Την υπ’ αριθμ. 64589/17-08-2016 βεβαίωση δέ-
σμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του ΟΑΕΔ.

16. Την υπ' αριθμ. 1516/17-08-2016 απόφαση έγκρισης 
δέσμευσης πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
ΟΑΕΔ (ΑΔΑ: ΩΞΛΧ4691Ω2-042).

17. Το υπ' αριθμ. 453/22-07-2016 αίτημα του Συλλόγου 
Υπαλλήλων - Εμποροϋπαλλήλων Ν. Λάρισας, σύμφωνα 
με το οποίο οι πρώην εργαζόμενοι της ανωτέρω επιχεί-
ρησης πλήττονται ιδιαίτερα από τη διακοπή λειτουργίας 
της λόγω πτώχευσης και ως εκ τούτου αδυνατούν να 
αντιμετωπίσουν άμεσες, βιοποριστικές, προσωπικές και 
οικογενειακές τους ανάγκες.

18. Το γεγονός ότι ο μισθωτός που έχει ασκήσει το δι-
καίωμα της επίσχεσης (άρθρο 325 ΑΚ) μολονότι η σύμ-
βαση εργασίας του είναι ενεργή, μπορεί να προστατεύ-
εται ως άνεργος από τον ΟΑΕΔ.

19. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους πεντακοσίων πενή-
ντα επτά χιλιάδων ευρώ (557.000€) περίπου σε βάρος 
του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ, η οποία θα καλυφθεί 
από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον ΚΑΕ 0659.00 
«Λοιπές Παροχές Ανεργίας» οικονομικού έτους 2016, 
αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Εγκρίνουμε τη χορήγηση από τον ΟΑΕΔ εφάπαξ οικο-
νομικής ενίσχυσης ύψους χιλίων ευρώ (1.000,00€) ανά 
άνεργο της επιχείρησης με την επωνυμία «ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡ-
ΚΕΤ ΛΑΡΙΣΑ ΑΒΕΕ.», που πληροί τις προϋποθέσεις για 
να λάβει επίδομα ανεργίας, καθώς και σε κάθε μισθωτό 
της ως άνω επιχείρησης που μέχρι τη δημοσίευση της 

παρούσας έχει ασκήσει το δικαίωμα επίσχεσης (άρθρο 
325 ΑΚ).

Άρθρο 2

1. Η καταβολή της οικονομικής ενίσχυσης του άρθρου 1 
θα γίνει μετά την προσκόμιση καταλόγου από το σω-
ματείο των εργαζομένων, και σχετικού ελέγχου από τις 
υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, βάσει του οποίου θα προκύπτει η 
εργασιακή σχέση με την επιχείρηση και η τυχόν άσκη-
ση του δικαιώματος επίσχεσης εργασίας εκ μέρους του 
εργαζόμενου, στον οποίο θα αναγράφονται τα εξής 
στοιχεία:

α) Το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο και το μητρώ-
νυμο κάθε δικαιούχου.

β) Ο αριθμός της αστυνομικής του ταυτότητας ή ο 
αριθμός διαβατηρίου προκειμένου περί αλλοδαπών.

γ) Ο αριθμός μητρώου κοινωνικής του ασφάλισης 
(ΑΜΚΑ).

δ) Ο αριθμός του φορολογικού του μητρώου (ΑΦΜ).
ε) Ο αριθμός του ατομικού ή κοινού τραπεζικού λο-

γαριασμού του (με πρώτο όνομα του δικαιούχου της ως 
άνω οικονομικής ενίσχυσης), καθώς και του Διεθνούς 
Αριθμού Τραπεζικού Λογαριασμού του (ΙΒΑΝ).

2. Δικαιούχοι της οικονομικής ενίσχυσης, οι οποίοι 
δεν έχουν συμπεριληφθεί στον κατάλογο της παρ. 1, 
δικαιούνται να υποβάλουν σχετική αίτηση θεραπείας 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΔ.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Οκτωβρίου 2016

Οι Υπουργοί

 Αναπληρώτρια Υπουργός
Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ ΟΥΡΑΝΙΑ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ

Αναπληρωτής Υπουργός
Οικονομικών
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. Φ.80020/44136/Δ.15.747 (3)
    Καθορισμός ποσοστού εισφοράς και ασφαλιστι-

κών κατηγοριών στους αυτοτελώς απασχολούμε-

νους ασφαλισμένους Τομέων Πρόνοιας που δεν 

υπάγονται σε ασφαλιστική κατηγορία.

  Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

  Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις της παρ. 4, του άρθρου 35, του 

Ν.4387/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - 
Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστή-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ35410 Τεύχος Β’ 3455/26.10.2016

ματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών 
παιγνίων και άλλες διατάξεις» (Α' 85), όπως ισχύει μετά 
την τροποποίησή του με το άρθρο δεύτερο παρ. 4 του 
Ν. 4393/2016 (Α' 106) και το άρθρο 41 του Ν. 4415/2016 
(Α' 159).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4320/2015 
«Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμε-
τώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της 
Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές 
διατάξεις» (Α' 29).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 52 και 90 του Κώδικα Νο-
μοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο Πρώτο του Π.δ/τος 63/2005 
(Α' 98).

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
όπως ισχύει (Α' 180).

5. Τις διατάξεις του Π.δ/τος 73/2015 «Διορισμός Υπουρ-
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 116)

6. Την αριθμ. Υ5/27.01.2015 απόφαση του Πρωθυ-
πουργού «Σύσταση Θέσεων Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Β' 204).

7. Την υπ' αριθμ. οικ. 44549/Δ9.12193/09.10.2015 (Β' 
2169) υπουργική απόφαση «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Αναστάσιο Πετρόπουλο».

8. Τις υπ' αριθμ. 25908/496/2016 (Β΄ 1604) «Καθο-
ρισμός των τεχνικών παραμέτρων υπολογισμού των 
εφάπαξ παροχών» και οικ.26334/894/8-6-2016 (Β' 1623) 
«Συμπλήρωση της αριθ. 25908/469/7-6-2016 απόφασης 
του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ/Β/1604) «Καθορισμός 
των τεχνικών παραμέτρων υπολογισμού των εφάπαξ 
παροχών» υπουργικές αποφάσεις.

9. Το αριθμ. 33091/1166/28-9-2016 έγγραφο της 
Δ/νσης Οικονομικής Εποπτείας και Επιθεώρησης Νομι-
κών Προσώπων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την συνημ-
μένη σ' αυτό Οικονομική Έκθεση ( 9ος/2016).

10. Την αρ. πρωτ. 44966/1573 Εισηγητική Έκθεση Δη-
μοσιονομικών Επιπτώσεων της Γ.Δ.Ο.Υ. βάσει του αρθ. 
24, παρ. 5, εδαφ. ε, του Ν. 4270/2014 (Α' 143). 

11.Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, δεν προκαλείται οικονομική επιβάρυνση σε 
βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπο-
λογισμού των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, αποφα-
σίζουμε:

Άρθρο 1
Καθορισμός ποσοστού εισφοράς και ασφαλιστι-
κών κατηγοριών στους αυτοτελώς απασχολού-
μενους ασφαλισμένους Τομέων Πρόνοιας

Για την εφαρμογή του τρόπου υπολογισμού της εφά-
παξ παροχής, όπως προβλέπεται από την υποπερίπτωση 
ββ της περίπτωσης α της παραγράφου 4 του άρθρου 
35 του Ν. 4387/2016 (Α' 85) όπως ισχύει, στους αυτο-
τελώς απασχολούμενους ασφαλισμένους των Τομέων 
Πρόνοιας Υγειονομικών, Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών, 
Πρόνοιας Δικαστικών Επιμελητών, Πρόνοιας Συμβολαιο-

γράφων και Πρόνοιας Εργοληπτών Δημοσίων Έργων του 
E.T.A.A., των Τομέων Πρόνοιας των Εφημεριδοπωλών και 
Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών, Πρόνοιας Εφημερι-
δοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκης 
και Πρόνοιας Ιδιοκτητών, Συντακτών και Υπαλλήλων 
Τύπου του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ και του Τομέα Πρόνοιας Προσω-
πικού Ιπποδρομιών του ΤΑ.Π.Ι.Τ., των οποίων η εισφορά 
δεν προκύπτει ως ποσοστό επί ασφαλιστικής κατηγορί-
ας, ορίζονται τα κάτωθι:

α. Ως ποσοστό εισφοράς θεωρείται το ποσοστό 4%
β. Καθορίζονται ανά Τομέα ασφαλιστικές κατηγορίες 

για την κατάταξη των ασφαλισμένων σ' αυτές, καθώς και 
μηνιαίο εισόδημα για την κάθε ασφαλιστική κατηγορία, 
όπως περιγράφονται αναλυτικά στα ακόλουθα άρθρα 
της παρούσας απόφασης.

Άρθρο 2
Τομέας Πρόνοιας Υγειονομικών ΕΤΑΑ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Υγειονομικών του ΕΤΑΑ κα-
θορίζεται η ασφαλιστική κατηγορία Υ1.

β) Όλοι οι ασφαλισμένοι του Τομέα κατατάσσονται 
στην κατηγορία αυτή.

γ) Ως μέσο μηνιαίο εισόδημα για την ανωτέρω ασφα-
λιστική κατηγορία Υ1 ορίζεται το ποσό των 107,92 €.

Άρθρο 3
Τομέας Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών ΕΤΑΑ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών του ΕΤΑΑ 
καθορίζονται οι παρακάτω

ασφαλιστικές κατηγορίες:
Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ1
Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ2
Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ3
Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ4
Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ5
β) Οι ασφαλισμένοι του Τομέα, αυτοαπασχολούμενοι 

δικηγόροι, κατατάσσονται στις ως άνω ασφαλιστικές 
κατηγορίες ανάλογα με τα έτη ασφάλισης.

Οι ασφαλισμένοι με μέχρι δύο (2) έτη ασφάλισης στον 
Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ1

Οι ασφαλισμένοι με 2 έως 5 έτη ασφάλισης στον Το-
μέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ2

Οι ασφαλισμένοι με 5 έως 10 έτη ασφάλισης στον Το-
μέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία ΔΑ3

Οι (προ της 1-1-1993) ασφαλισμένοι με 10 έτη ασφάλι-
σης και πάνω στον Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική 
κατηγορία ΔΑ4

Οι (μετά την 1-1-1993) ασφαλισμένοι με 10 έτη ασφά-
λισης και πάνω στον Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική 
κατηγορία ΔΑ5

γ) Το μηνιαίο εισόδημα (ΜΕ) για μηνιαία εισφορά 4% 
σε κάθε ασφαλιστική κατηγορία, υπολογίζεται με τον 
ακόλουθο τύπο :

ΜΕ = Ετήσια εισφορά * 35% * 25/12
Ως ετήσια εισφορά θεωρείται η ισχύουσα του έτους 

για την αντίστοιχη ασφαλιστική κατηγορία.
Άρθρο 4
Τομέας Πρόνοιας Δικαστικών Επιμελητών ΕΤΑΑ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Δικαστικών Επιμελητών του 
ΕΤΑΑ καθορίζεται η ασφαλιστική κατηγορία ΔΕ1.
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β) Όλοι οι ασφαλισμένοι του Τομέα κατατάσσονται 
στην κατηγορία αυτή.

γ) Ως μέσο μηνιαίο εισόδημα για την ανωτέρω ασφα-
λιστική κατηγορία ΔΕ1 ορίζεται το ποσό των 1.028 € 
(χιλίων είκοσι οκτώ ευρώ).

Άρθρο 5 
Τομέας Πρόνοιας Συμβολαιογράφων ΕΤΑΑ
α) Στον Τομέα Πρόνοιας Συμβολαιογράφων του ΕΤΑΑ 

καθορίζεται η ασφαλιστική κατηγορία Σ1.
β) Όλοι οι αυτοτελώς απασχολούμενοι ασφαλισμένοι 

του Τομέα κατατάσσονται στην κατηγορία αυτή.
γ) Ως μέσο μηνιαίο εισόδημα για την ανωτέρω ασφαλι-

στική κατηγορία Σ1 ορίζεται το ποσό των 1.550 € (χιλίων 
πεντακοσίων πενήντα ευρώ).

Άρθρο 6
Τομέας Πρόνοιας Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 
ΕΤΑΑ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Εργοληπτών Δημοσίων Έρ-
γων του ΕΤΑΑ καθορίζονται οι παρακάτω ασφαλιστικές 
κατηγορίες:

Ασφαλιστική κατηγορία ΕΔΕ1
Ασφαλιστική κατηγορία ΕΔΕ2
β) Οι ασφαλισμένοι κατατάσσονται στις ως άνω ασφα-

λιστικές κατηγορίες ως εξής:
Οι ασφαλισμένοι με τάξη πτυχίου ΜΕΕΠ και ΜΕΚ Α και 

Β υπάγονται στην ασφαλιστική κατηγορία ΕΔΕ1
Οι ασφαλισμένοι με τάξη πτυχίου ΜΕΕΠ και ΜΕΚ Γ και 

Δ υπάγονται στην ασφαλιστική κατηγορία ΕΔΕ2.
γ) Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία ΕΔΕ1 θεω-

ρείται το ποσό των 304,52 € (τριακοσίων τεσσάρων ευρώ 
και πενήντα δύο λεπτών).

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία ΕΔΕ2 θεωρεί-
ται το ποσό των 383,54 € (τριακοσίων ογδόντα τριών 
ευρώ και πενήντα τεσσάρων λεπτών).

Άρθρο 7
Τομέας Πρόνοιας Εφημεριδοπωλών και Υπαλλή-
λων Πρακτορείων Αθηνών ΕΤΑΠ - ΜΜΕ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Εφημεριδοπωλών και Υπαλ-
λήλων Πρακτορείων Αθηνών του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ καθορί-
ζονται οι παρακάτω ασφαλιστικές κατηγορίες:

Ασφαλιστική κατηγορία Ε1
Ασφαλιστική κατηγορία Ε2
Ασφαλιστική κατηγορία Ε3
Ασφαλιστική κατηγορία Ε4
Ασφαλιστική κατηγορία Ε5
β) Οι αυτοαπασχολούμενοι ασφαλισμένοι του Τομέα 

κατατάσσονται στις ως άνω ασφαλιστικές κατηγορίες 
ανάλογα με τα έτη ασφάλισης:

Οι ασφαλισμένοι με μέχρι ένα (1) έτος ασφάλισης στον 
Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε1

Οι ασφαλισμένοι με 1 έως 5 έτη ασφάλισης στον Το-
μέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε2

Οι ασφαλισμένοι με 5 έως 10 έτη ασφάλισης στον Το-
μέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε3

Οι ασφαλισμένοι με 10 έως 20 έτη ασφάλισης στον 
Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε4

Οι ασφαλισμένοι με 20 έτη ασφάλισης στον Τομέα και 
πάνω, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε5.

γ) Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε1 θεωρείται 
το ποσό των 1.250 € (χιλίων διακοσίων πενήντα ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε2 θεωρείται 
το ποσό των 1.500 € (χιλίων πεντακοσίων ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε3 θεωρεί-
ται το ποσό των 1.875 € (χιλίων οκτακοσίων εβδομήντα 
πέντε ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε4 θεωρείται 
το ποσό των 2.000 € (δύο χιλιάδων ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε5 θεωρείται 
το ποσό των 2.500 € (δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ)

Άρθρο 8
Τομέας Πρόνοιας Εφημεριδοπωλών και Υπαλλή-
λων Πρακτορείων Θεσσαλονίκης ΕΤΑΠ-ΜΜΕ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Εφημεριδοπωλών και Υπαλ-
λήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκης του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ κα-
θορίζονται οι παρακάτω ασφαλιστικές κατηγορίες:

Ασφαλιστική κατηγορία Ε1
Ασφαλιστική κατηγορία Ε2
Ασφαλιστική κατηγορία Ε3
Ασφαλιστική κατηγορία Ε4
Ασφαλιστική κατηγορία Ε5
β) Οι αυτοαπασχολούμενοι ασφαλισμένοι του Τομέα 

κατατάσσονται στις ως άνω ασφαλιστικές κατηγορίες 
ανάλογα με τα έτη ασφάλισης:

Οι ασφαλισμένοι με μέχρι ένα (1) έτος ασφάλισης στον 
Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε1

Οι ασφαλισμένοι με 1 έως 5 έτη ασφάλισης στον Το-
μέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε2

Οι ασφαλισμένοι με 5 έως 10 έτη ασφάλισης στον Το-
μέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε3

Οι ασφαλισμένοι με 10 έως 20 έτη ασφάλισης στον 
Τομέα, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε4

Οι ασφαλισμένοι με 20 έτη ασφάλισης στον Τομέα και 
πάνω, υπάγονται στην Ασφαλιστική κατηγορία Ε5

γ) Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε1 θεωρείται 
το ποσό των 1.250 € (χιλίων διακοσίων πενήντα ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε2 θεωρείται 
το ποσό των 1.500 € (χιλίων πεντακοσίων ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε3 θεωρεί-
ται το ποσό των 1.875 € (χιλίων οκτακοσίων εβδομήντα 
πέντε ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε4 θεωρείται 
το ποσό των 2.000 € (δύο χιλιάδων ευρώ)

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Ε5 θεωρείται 
το ποσό των 2.500 € (δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ)

Άρθρο 9
Τομέας Πρόνοιας Ιδιοκτητών, Συντακτών και 
Υπαλλήλων Τύπου ΕΤΑΠ-ΜΜΕ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Ιδιοκτητών, Συντακτών και 
Υπαλλήλων Τύπου του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ καθορίζεται η ασφα-
λιστική ΙΕ1.

β) Όλοι οι αυτοτελώς απασχολούμενοι ασφαλισμένοι 
του Τομέα κατατάσσονται στην κατηγορία αυτή.

γ) Ως μέσο μηνιαίο εισόδημα για την ανωτέρω ασφα-
λιστική κατηγορία Σ1 ορίζεται το ποσό των 495,94 € (τε-
τρακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ και ενενήντα τεσσάρων 
λεπτών).
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Άρθρο 10
Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού Ιπποδρομιών ΤΑΠΙΤ

α) Στον Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Ιπποδρομιών 
του ΤΑΠΙΤ καθορίζονται οι παρακάτω ασφαλιστικές κα-
τηγορίες:

Ασφαλιστική κατηγορία Π1
Ασφαλιστική κατηγορία Α1
β) Οι προπονητές ασφαλισμένοι του Τομέα κατατάσ-

σονται στην ασφαλιστική κατηγορία Π1.
Οι αναβάτες ασφαλισμένοι του Τομέα κατατάσσονται 

στην ασφαλιστική κατηγορία Α1.
γ) Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Π1 θεωρεί-

ται το ποσό των 1.536,11 € (χιλίων πεντακοσίων τριάντα 
έξι ευρώ και έντεκα λεπτών).

Ως μηνιαίο εισόδημα για την κατηγορία Α1 θεωρείται 
το ποσό των 1.328,21 € (χιλίων τριακοσίων είκοσι ευρώ 
και είκοσι ένα λεπτών).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2016

Ο Υφυπουργός

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 69097/1496 (4)
    Περιορισμός και Καθορισμός Είδους Διαγωνιστι-

κής Διαδικασίας για την Χορήγηση Δικαιωμάτων 

Χρήσης Ραδιοσυχνοτήτων για την Παροχή Δημό-

σιων Δικτύων ή/και Διαθέσιμων στο Κοινό Υπη-

ρεσιών Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών στη ζώνη 

των 24,5 - 26,5 GHz

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

  Έχοντας υπόψη: 
Ι. Τις διατάξεις:
1. Της παρ. 3 του άρθρου 23 του Ν. 4070/2012 "Ρυθ-

μίσεις Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Μεταφορών, Δημο-
σίων Έργων και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 82/Α/10-4-2012), 
όπως ισχύει.

2. Του Ν. 4152/2013 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
των Νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» 
(ΦΕΚ 107/Α/9-5-2013).

3. Του Ν. 3959/2011 «Προστασία του Ελεύθερου Αντα-
γωνισμού», (ΦΕΚ 93/Α/20-04-2011).

4. Του Π.δ. 70/2015 (Α'114) «Ανασύσταση των Υπουρ-
γείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφο-
ρών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και 
μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονο-
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και του Υπουργεί-
ου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 
Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουρ-
γείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού».

5. Του Π.δ. 73/2015 (Α' 116) «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών».

6. Του Π.δ. 109/2014 (Α' 176) «Οργανισμός του Υπουρ-
γείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων».

7. Της κοινής υπουργικής απόφασης με αρ. 1900/51/ 
27-1-2016 «Έγκριση Εθνικού Κανονισμού Κατανομής 
ζωνών Συχνοτήτων» (ΦΕΚ 105/Β/27-1-2016) όπως εκά-
στοτε ισχύει.

8. Της υπουργικής απόφασης με αριθμό 54897/1539/
Φ.213/10-09-2015 (ΑΔΑ: ΩΛΩ5465ΦΘΘ-Φ7Χ) για τη 
διενέργεια δημόσιας διαβούλευσης για τη χορήγηση 
Δικαιωμάτων Χρήσης Ραδιοσυχνοτήτων στη ζώνη 24,5-
26,5GHz.

9. Της υπουργικής απόφασης με αριθμό 7349/218/ 
12-2-2014 «Περιορισμός του αριθμού των προς παρο-
χή δικαιωμάτων χρήσης ραδιοσυχνοτήτων στη ζώνη 
3,4-3,8 GHz, καθορισμός του είδους της διαγωνιστικής 
διαδικασίας σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν.4070/2012 
και τροποποίηση της υπουργικής απόφασης με αριθμό 
29913/1196/2006 περί του περιορισμού του αριθμού 
των δικαιωμάτων χρήσης Σταθερής Ασύρματης Πρό-
σβασης».

II. Την απόφαση της ΕΕΤΤ ΑΠ 752/1/12-03-2015 για τη 
διενέργεια Δημόσιας Διαβούλευσης για τη χορήγηση 
δικαιωμάτων χρήσης ραδιοσυχνοτήτων στη ζώνη των 
24,5-26,5 GHz.

III. Την Απόφαση της ΕΕΤΤ ΑΠ 766/2/15-06-2016, (ΟΡΘΗ 
ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ με αρ. πρωτ. ΥπΥΠΜΕΔΙ 62229/1386, ημ/
νία 22-09-2016), «Εισήγηση προς τον Υπουργό Υποδο-
μών, Μεταφορών και Δικτύων για τον Περιορισμό και 
τη Διαδικασία Χορήγησης Δικαιωμάτων Χρήσης Ραδι-
οσυχνοτήτων για την Παροχή Δημόσιων Δικτύων ή/και 
Διαθέσιμων στο Κοινό Υπηρεσιών Ηλεκτρονικών Επικοι-
νωνιών στη ζώνη των 24,5 - 26,5 GHZ»

IV. Την πρόθεση του Κράτους για την ενίσχυση του 
ανταγωνισμού στον τομέα των ηλεκτρονικών επικοινω-
νιών και την παροχή καινοτόμων δικτύων και υπηρεσιών 
ηλεκτρονικών επικοινωνιών στους πολίτες.

V. Το γεγονός ότι το ραδιοφάσμα είναι σπάνιος πόρος 
και η χορήγηση του για χρήση πρέπει να εξασφαλίζει 
βιώσιμα δίκτυα και επαρκή ανταγωνισμό.

VI. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζει:

1. Τον περιορισμό των δικαιωμάτων χρήσης ραδιοσυ-
χνοτήτων έως δεκαπέντε (15) δικαιώματα εθνικής εμβέ-
λειας εύρους ζώνης 2x56 MHz συμπεριλαμβανομένων 
των ζωνών συχνοτήτων ασφαλείας (guard bands) στη 
ζώνη συχνοτήτων 24.549-25.389 MHz και 25.557-26.397 
MHz, με τήρηση ζωνών συχνοτήτων ασφαλείας εύρους 
28 MHz μεταξύ των φασματικών τμημάτων διαφορετι-
κών παροχών.


